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1 SCOP
Procedura stabileste modalitatile si conditiile privind identificarea, evaluarea riscului, stabilirea
controalelor, controlul factorilor de risc, reali si prezumtivi, de la toate locurile de munca din
cadrul Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau si din incinta Cantinei Universitatii, in
domeniul sanatatii si securitafii In munca.
2 DOMENIU DE APLICARE
Procedura se aplicd la toate locurile de munca si pentru toate activitatile desfasurate in
cadrul Universitatii.
3 ~ DOCUMENTE DE REFERINTA
e Legeanr. 319/14.07.2006, actualizatd — Legea securitatii i sanatatii in munca.
e H.G. nr. 955/2010, actualizata la 27 decembrie 2011 — pentru modificarea §i completarea
Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii securitatii si sanatatii in munca nr.
319/2006, aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 1.425/2006;
e Ordin MMSSF nr. 3 / 03.01.2007 privind aprobarea Formularului pentru Tnregistrarea
accidentului de munca FIAM,;
e MSIM — Manualul sistemului integrat de management calitate, mediu, sanatate si
securitate in munca, responsabilitate sociala si siguranta alimentelor;
e SR EN ISO 45001:2023 — Sisteme de management al sanatatii si securitatii Tn munca. Cerinte
si Indrumari pentru utilizare;
e SA 8000:2014 - Sisteme de management al responsabilitatii sociale;
e Metoda de evaluare a factorilor de risc/accidentare profesionala, editia 1998, elaborata de
Institutul de Cercetari Stiintifice pentru Protectia Muncii, dr. Stefan Pece, ec. Aurelia Dascalescu.
4 DEFINITII SI ABREVIERI
4.1  Definitii

F 003.07/Ed.2

Inspectia muncii — organ central al Ministerului Muncii si Justitiei Sociale, prin care acesta
isi exercita atributiile In domeniul securitdfii muncii, asigurand controlul aplicarii legislatiei
de securitate si sandtate in munca in intreaga economie nationala.

Pericol — sursa, situatie sau actiune cu un potential de a produce o vatamare, in termeni de
ranire sau imbolnavire profesionala sau o combinatie a acestora;

Identificarea pericolului: proces de recunoastere a faptului ca exista pericol si de definire a
caracteristicilor acestuia.

Risc — combinatie a probabilitatii de aparitie a unui eveniment periculos sau a expunerii
(expunerilor) la acesta si a severitdtii ranirii sau imbolnavirii profesionale, care poate fi
cauzata de eveniment sau de expunerea (expunerile) la acesta si/sau un eveniment ce poate
afecta realizarea obiectivelor.

Evaluarea riscurilor — evaluarea impactului materializarii riscului, in combinatie cu evaluarea
probabilitatii de materializare a riscului.

Securitate — absenta unor riscuri de vatamare inacceptabile;

Securitate si sanatate in munca (SSM) — conditii si factori care afecteaza sau ar putea afecta
starea de sdndtate si securitate a angajatilor sau a altor lucrdtori (inclusiv personal temporar
angajat si personal subcontractant), a vizitatorilor sau a oricarei alte persoane aflate la locul
de munca.
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Loc de munca — orice locatie fizica in care se desfasoara activitati legate de munca sub
controlul Universitatii.

Lege — norma (act normativ) cu caracter obligatoriu, stabilita si aparata de puterea de stat.
Norma — regula, dispozitie etc., obligatorie, fixata prin lege sau prin uz.

Conformitate - indeplinirea unei cerinte.

Activitati de control — politici si proceduri stabilite sd identifice/abordeze riscurile si sa
indeplineasca obiectivele entitatii. Activitatile de control intern sunt un raspuns la risc in
sensul ca sunt proiectate sd contind nesiguranta rezultatelor ce au fost identificate.

4.2  Abrevieri
UBc — Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacau;
DGA - Directia Generald Administrativa;
SSM — Sanatatea si Securitatea Tn Munca;
CSSM — Comitetul de Sanatate si Securitate a Muncii;
EIP — Echipament individual de protectie.
5 DESCRIEREA AC TIVITATII
5.1 Identificarea si evaluarea riscurilor
Evaluarea riscurilor dintr-un sistem este punctul de plecare Tn optimizarea activitatii de
prevenire a accidentelor de munca si a imbolnavirilor profesionale, constand in identificarea
tuturor factorilor de risc din sistemul analizat si cuantificarea dimensiunii acestora. La baza
evaluarii riscului std combinatia dintre cei doi parametri: gravitatea si frecventa
(probabilitatea) consecintei maxime posibile asupra organismului uman. Reuniunea nivelurilor
de risc partiale, pentru fiecare factor de risc, duce la stabilirea nivelului de risc global pe locul
de munca, iar reuniunea acestora determina nivelul de risc la nivel de Universitate.
La identificarea riscurilor se tine cont de:
a) modul de organizare a muncii, factorii sociali (inclusiv volumul de munca, programul
de lucru, victimizarea, hartuirea si intimidarea), leadershipul si cultura in cadrul
Universitatii;
b) activitatile si situatiile care sunt sau nu sunt de rutind, inclusiv pericolele generate de:
¢ infrastructura, echipamente, materiale, substante si starea fizica a locului de munci;
e modul in care sunt proiectate serviciile, cercetarea, dezvoltarea;
e factorii umani;
e modul in care se realizeaza munca;
c) incidentele trecute relevante, interne sau externe petrecute in cadrul UBc, inclusiv
urgentele si cauzele acestora;
d) situatiile de urgenta potentiale;
e) persoane, luand in considerare:
e persoanele care au acces la locul de munca si activitatile lor, inclusiv lucritorii,
contractantii, vizitatorii si alte persoane;
e persoanele din vecinatatea locului de munca care pot fi afectate de activitatile
desfasurate in cadrul UBc;
e lucratorii dintr-o locatie care nu se afld sub controlul direct al Universitatii;
f) alte aspecte legate de:
F 003.07/Ed.2 Document de uz intern



PROCEDURA DE SISTEM Cod document

L" PS 10
\ .)ﬁ,,’ Pag./Total pag. | 5/16
=g %‘39; Identificarea per?c.olelor, evaluarea riscurilor si Data 08.11.2024
A T stabilirea controalelor
Editie/Revizie 5/012345

e proiectarea spatiillor de lucru, procesele, instalatiile, masinile/echipamentele,
procedurile operationale si organizarea muncii, inclusiv adaptarea acestora la necesitatile
si capabilitatile lucratorilor implicati;
e situatiile care survin In vecinatatea locului de munca din cauza unor activitai legate de
munca, aflate sub controlul Universitatii;
e situatiile care nu sunt sub controlul Universitatii si survin in vecindtatea locului de
munca si care pot provoca traumatisme si boli persoanelor aflate la locul de munca;
f) modificari existente sau propuse in organizare, operatii, procese, activitati si sistemul de
management SSM,;
g) modificari ale cunostintelor si informatiilor despre pericole.
La evaluarea riscurilor SSM, fata de pericolele identificate, se tine cont de eficacitatea
controalelor existente.
Metodologia si criteriile de evaluare a riscurilor SSM sunt definite in functie de domeniul
de aplicare, natura si planificarea in timp a acestora, pentru a se asigura ca sunt proactive
mai degraba decat reactive. Acestea sunt utilizate intr-un mod sistematic.
Pentru a creste performanta SSM, concomitent cu evaluarea riscurilor sunt evaluate si
oportunitatile, tinand cont de modificarile planificate in cadrul Universitatii, de politicile
stabilite, procesele sau activitatile desfasurate, oportunitatile de adaptare a muncii,
organizdrii muncii $i mediului de lucru la lucrdtori si oportunitatile de eliminare a
pericolelor si de reducere a riscurilor SSM.
In cadrul Universitatii, rectorul numeste o comisie de identificare si stabilire a locurilor de
munci ce urmeaza a fi supuse procesului de evaluare a factorilor de risc. In cadrul comisiei
va fi stabilitd componenta echipelor de identificare si evaluare a factorilor de risc pe fiecare
loc de munca. Coordonatorul echipei este absolvent al cursurilor de perfectionare
profesionald ,,Auditul securitdtii si sandtdfii iIn munca - evaluarea factorilor de risc”.
Aceasta echipa este alcatuita din: persoana desemnata in cadrul comisiei de identificare si
stabilire a riscurilor, seful locului de munca respectiv, medicul specialist de medicina

uuuuuu

vvvvvv

cadrul Directiei General Administrativa. Acesta, impreuna cu membrii echipei de evaluare,
ia legatura cu angajatii care deservesc echipamentele tehnice de la locurile de munca care
urmeaza a fi supuse procedurilor de evaluare, pentru a li se prezenta functionarea acestora,
riscurile existente si cele potentiale. Analiza se face pe mijloace de productie si mediu de
munca.

datelor obtinute din teren (pe baza documentatiei existente, interviului si a observatiilor) de
la fiecare loc de munca si stabileste o prima formd a lucrdrii de evaluare a
riscurilor/securitatii de la toate locurile de munca. Forma finald a lucrarii de evaluare
pentru fiecare loc de munca cuprinde:

e particularitatile locului de munca (formular F 372.10);

e fisa de evaluare a locului de munca (formular F 373.10);

e fisa de masuri propuse (formular F 374.10);

e interpretarea rezultatelor ce cuprinde si reprezentarea grafica a ponderii factorilor de risc
identificati dupa sursa generatoare din cadrul sistemului de munca.
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5.2

521

5.2.2

Un exemplar al dosarului care cuprinde evaluarea factorilor de risc pentru un loc de munca se
pastreaza la responsabilul securitatii si sanatatii in munca, iar un alt exemplar se preda sefului
locului de munca evaluat.

Pe baza masurilor de prevenire recomandate ca urmare a evaludrii factorilor de risc pe
fiecare loc de munca, responsabilul securitdtii si sanatatii in munca intocmeste ,,Programul
anual de masuri §i cheltuieli privind SSM” (formular F 364.10). Seful de compartiment
stabileste responsabilitatile cu privire la termenele de eliminare a neconformitatilor
constatate in urma procedurilor de evaluare a riscurilor de la locurile de munca si
raporteaza pe cale ierarhicd climinarea acestora si imbunatatirca conditiilor privind
sandtatea §i securitatea in muncd a angajatilor universitatii. Seful compartimentului
prelucreaza fisa de evaluare a riscurilor cu cei ce lucreaza la locul de munca respectiv si cu
cei care fac o lucrare temporara.

Metoda de evaluare a nivelului de risc la locurile de munca din universitate este cea a

LN.C.D.P.M. Bucuresti.

Metoda I.N.C.D.P.M. de evaluare a nivelului de risc la locurile de munca

Scop si finalitate

Metoda propusa are ca scop determinarea cantitativa a nivelului de risc pentru un loc de munca
sau Universitate, pe baza analizei sistemice si a evaluarii riscurilor de accidentare si imbolnavire
profesionald. Aplicarea metodei se finalizeaza cu un dosar centralizator care cuprinde:

e particularitatile locului de munca — formular cod F 372.10;

e figa de evaluare a locului de munca — formular cod F 373.10;

e fisa de masuri propuse — F 374.10;

¢ interpretarea rezultatelor, din care rezulta nivelul de risc global pe locul de munca.
Dosarul locului de munca astfel Intocmit constituie baza fundamentarii ,,Planului de
prevenire si protectie” la nivel de UBc.

Principiul metodei
Esenta metodei consta in identificarea tuturor factorilor de risc din sistemul analizat (loc de
munca), pe baza unor liste de control prestabilite si in cuantificarea dimensiunii riscului pe
baza combinatiei dintre gravitatea si frecventa consecintei maxim previzibile.
Nivelul de securitate pentru un loc de munca este invers proportional cu nivelul de risc.
Nivelul de risc global (Nr) pe locul de muncad se calculeazd ca o medie ponderatda a
nivelurilor de risc (R1) stabilite pentru factorii de risc identificati; pentru ca rezultatul obtinut
sa reflecte cat mai exact posibil realitatea, Se utilizeazd ca element de ponderare rangul
factorului de risc (ri), care este egal cu nivelul de risc. Formula de calcul al nivelului de risc
global este urmatoarea:

n

25 R

- 1=1
eSS
28
1=1

Nivelul de securitate (Ns) pe loc de munca se identifica pe scala de incadrare a nivelurilor de
risc/securitate (Anexa nr. 4).

Atat nivelul de risc global, cat si nivelul de securitate se inscriu in Fisa de evaluare a locului
de munca (formular F 373.10).

F 003.07/Ed.2 Document de uz intern



J PROCEDURA DE SISTEM Cod doctment
) .’){,& Pag./Total pag. | 7/16
i %‘39; Identificarea per?c.olelor, evaluarea riscurilor si Data 08.11.2024
s stabilirea controalelor
Editie/Revizie 5/012345

5.2.3

5.2.4
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Dupa stabilirea nivelului de risc global pentru locul de munca respectiv, se realizeaza
interpretarea rezultatelor i reprezentarea grafica prin intermediul ponderii factorilor de risc
identificati dupa sursa generatoare din cadrul sistemului de munca.

Etapele metodei

Metoda cuprinde urmatoarele etape obligatorii:

a. definirea sistemului de analizat (loc de munca);

b. identificarea factorilor de risc/securitate din sistem;

¢ evaluarea riscurilor de accidentare si imbolnavire profesionala;
d

e

| ierarhizarea riscurilor si stabilirea prioritatilor de prevenire;
propunerea masurilor de prevenire.

Instrumente de lucru utilizate

Etapele necesare pentru evaluarea securitdtii muncii intr-un sistem, descrise anterior, se
realizeaza utilizand urmatoarele instrumente de lucru:

a Lista de identificare a factorilor de risc - este un instrument care cuprinde principalele
categorii de factori de risc de accidentare si imbolnavire profesionala, grupate dupa criteriul
elementului generator din cadrul sistemului de munca (Anexa nr. 1).

b. Scala de cotare a gravitatii si probabilitatii consecintelor actiunii factorilor de risc
asupra organismului uman - este o grila de clasificare a consecintelor in clase de gravitate
si clase de probabilitate a producerii lor (Anexa nr. 2).

Partea de grila referitoare la gravitatea consecintelor se bazeaza pe criteriile medicale de
diagnostic clinic, functional si de evaluare a capacitatii de munca, elaborate de Ministerul
Sanatatii s1 Ministerul Muncii 1 Protectiei Sociale.

In ceea ce priveste clasele de probabilitate, in urma experimentarilor, s-a optat in forma
finald a metodei pentru adaptarea standardului Uniunii Europene, astfel incat in locul
intervalelor precizate de acesta s-au luat in consideratie urmatoarele:

clasa 1 de probabilitate: frecventa evenimentului peste 10 ani;

clasa 2: frecventa de producere: o data la 5-10 ani;

clasa 3: o data la 2-5 ani;

clasa 4: o data la 1-2 ani;

clasa 5: o datala 1 an— 1 luna;

clasa 6: o datd la mai putin de o luna.

Grila de evaluare a riscurilor - cuprinde clasele de gravitate si clasele de probabilitate
cu ajutorul carora se realizeazd exprimarea efectivd a riscurilor existente in sistemul
analizat (Anexa nr. 3).

d. Scala de incadrare a nivelurilor de risc/securitate a muncii - este un instrument utilizat
in aprecierea nivelului riscului previzionat, respectiv a nivelului de securitate. Scala
cuprinde cele 7 niveluri, numerotate de la 1 la 7 pentru nivelul de risc, si de la 7 1la 1 pentru nivelul
de securitate; in zona centrala a formularului sunt prezentate explicit toate cuplurile gravitate-
probabilitate aferente nivelurilor de risc (Anexa nr. 4).

e. Fisa de evaluare a locului de munca (formular cod F 373.10), este documentul centralizator
al tuturor operatiilor de identificare si evaluare a riscurilor de accidentare si/sau imbolndvire
profesionald. Aceasta are atasatd Tnainte ,,Particularitatile locului de munca” (formular cod F
372.10), formular care contine o detaliere a locului de munca respectiv in legatura cu procesul de
muncad, elementele componente ale procesului de munca, EIP necesar acelui loc de munca.

f. Fisa de masuri propuse (formular F 374.10) - este un formular folosit pentru

OO e o o o o o
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5.3.

6.1

6.2
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centralizareca masurilor de prevenire necesare de aplicat, rezultate din evaluarea locului de
munca sub aspectul securitatii muncii.

g Interpretarea rezultatelor, care cuprinde si reprezentarea grafica a ponderii factorilor de
risc identificati dupa sursa generatoare din cadrul sistemului de munca.

Stabilirea controalelor

Planificarea actiunilor de control intern necesare stapanirii riscurilor precum si planificarea
actiunilor ce trebuie Intreprinse daca riscurile se materializeaza, sunt elementele esentiale ale
unui management eficace care a integrat managementul riscurilor.

Activitatile de control care se desfasoara in UBcC sunt: observatia, compararea, comunicarea
rapoartelor, coordonarea, verificarea, analiza, autorizarea, supervizarea, examinarea,
monitorizarea.

Prin toate procedurile SIM sunt stabilite modalitati de verificare si control. Controalele pot fi:

e totale sau selective (sondaj);

de conformitate, perfectionare si/sau adaptare (PS 04, PS 06, PS 07, PS 08 etc.);

interne sau externe;

tematice sau nedirijate;

ex-ante, concomitent, ex-post.

RESPONSABILITATI

Rector

e numeste prin decizie ,,Comitetul de securitate si sdnatate in muncd (CSSM) din cadrul
Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau;

e aloca resursele necesare pentru identificarea si evaluarea factorilor de risc;

e aproba ,,Programul anual de masuri si cheltuieli privind SSM” (formular F 364.10);

e dispune controale interne, tematice totale sau prin sondaj.

Responsabil SSM

e propune catre rector initierea procedurilor privind identificarea si evaluarea nivelului de
risc/securitate la toate locurile de munca din cadrul UBc;

e intocmeste ,,Programul anual de masuri si cheltuieli privind SSM” (formular F 364.10)
cu termene si responsabilitati, rezultat din evaluare;

e verificd implementarea ,,Programului anual de masuri si cheltuieli privind SSM”;

e verifica stadiul implementarii masurilor preventive/corective si informeaza directorul DGA,;

e sc asigura cd angajatii sau reprezentantii acestora sunt consultati pe probleme privind
sandtatea si securitatea in munca, la evaluarea riscurilor, Tn cazul introducerii de noi
tehnologii, la alegerea echipamentului tehnic, inclusiv la alegerea substantelor si
preparatelor chimice;

e impreund cu membrii echipei de evaluare a factorilor de risc pentru fiecare loc de munca,
identifica toate locurile de munca ce prezinta pericole, respectiv riscuri potentiale de accidentare
si/sau imbolndvire profesionald, pe care ulterior le supun analizei spre aprobare rectorului;

e impreuna cu membrii CSSM, cu restul personalului responsabil pe probleme de SSM si
cu specialisti autorizati de catre organismele abilitate, asigura conditiile necesare pentru
desfasurarea corespunzatoare a evaluarii factorilor de risc;

e asigura evaluarea factorilor de risc la locurile de munci;
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¢ intocmeste dosarul ce cuprinde evaluarea factorilor de risc pentru locul de munca;
e impreuna cu directorul DGA si membrii echipei de evaluare, stabileste masurile corective
corespunzatoare, rezultate din evaluarea factorilor de risc de la locurile de munca analizate.

6.3 Sefi de entititi, responsabili de_mediu si sinitatea si securitatea in munci
e participa la colectarea tuturor datelor necesare pentru stabilirea factorilor de risc — forma
lor de manifestare, consecinta maxima previzibila;
e participa la stabilirea clasei de gravitate si clasei de probabilitate;
e instruiesc personalul din subordine asupra riscurilor si a modului lor de evaluare;
e asigurd identificarea riscurilor si rezolvarea neconformitatilor;
¢ informeaza Consiliul de administratie/Directorul General Administrativ asupra riscurilor
sesizate.
6.4  Medicul de medicina muncii
e impreuna cu responsabilul SSM si SU si membrii echipei de evaluare, stabileste masurile
corective corespunzatoare, rezultate din evaluare factorilor de risc de la locurile de munca
analizate;
e stabileste controalele medicale necesare depistarii starii de sanatate a lucratorilor.
Rezultatele acestor controale ar putea fi considerate riscuri in desfisurarea activitatilor
cuprinse in fisa de risc a postului.
1. |NFORMATH DOCUMENTATE
Informatii Cod Elaborat Aprobat Nr. Pistrare/ Perioada | Perioada
documentate/ | formular exemplare pastrare de
suport arhivare
(ani)
Particularizarea Responsabil SSM si . . -
locului de F 372.10 SU/Comisia de - 1 RespAonvsabll SSM si SU/
A Pana la reevaluare
munca/hartie evaluare
Fisa dc? evaluarea |F 373.10 Responsabl_l _SSM si Responsabil SSM si SU/
locului de SU/Comisia de - 1 P > -
A Pana la reevaluare
munca/hartie evaluare
Fisa de masuri F 374.10 Responsabl_l _SSM si Responsabil SSM si SU/
propuse/hartie SU/Comisia de - 1 Pana la reevaluare -
evaluare
Lista de identificare Responsabl_l SSM i Respjorjsabll SSM si SU/
. . - SU/Comisia de - 1 Pana la modificarea -
a factorilor de risc .
evaluare metodei de evaluare
Program anual de
masuri si cheltuieli F 364.10 Responsabilul SSM si Rector 1 Responsabil SSM si 5 ani
n domeniul ’ SU SU/lan
SSM/hartie

F 003.07/Ed.2
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Anexa 1

LISTA DE IDENTIFICARE A FACTORILOR DE RISC

EXECUTANT

1. | ACTIUNI GRESITE
1.1. Executare defectuoasi de operatii

comenzi;
manevre;
pozitionari, fixari, asamblari;
reglaje;
utilizare gresita a mijloacelor de protectie etc.
1.2. Nesincronizari de operatii
e intarzieri;
e devansari.
1.3. Efectuare de operatii neprevazute prin sarcina de munca
pornirea echipamentelor tehnice;
intreruperea functionarii echipamentelor tehnice;
alimentarea sau oprirea alimentarii cu energie (curent electric,fluide energetice etc.);
deplasari, stationari in zone periculoase;
deplasari cu pericol de cadere:
= de la acelasi nivel:
- prin dezechilibrare;
- alunecare;
- Tmpiedicare;
= de la inaltime:
e prin pasire in gol;
e prin dezechilibrare;
e prin alunecare.

1.4, Comportament socio-profesional
* Relatii primare necorespunzatoare (relatii neprincipiale intre colegi, stari tensionate, agresiuni
verbale sau fizice, deficiente in sistemul de comunicare);

1.5. Omisiuni
e Omiterea unor operatii
Neutilizarea mijloacelor de protectie

B. SARCINA DE MUNCA

1. | CONTINUT NECORESPUNZATOR AL SARCINII DE MUNCA IN RAPORT CU
CERINTELE DE SECURITATE

1.1. Operatii, reguli, procedee gresite

1.2. Absenta unor operatii

1.3. Metode de munca necorespunzitoare (succesiune gresiti a operatiilor)

2. | SARCINA SUB/ SUPRADIMENSIONATA IN RAPORT CU CAPACITATEA
EXECUTANTULUI
2.1. Solicitare fizica:

e efort static;
e pozitii de lucru fortate sau vicioase.
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C. MIJLOACE DE PRODUCTIE

1. | FACTORI DE RISC MECANIC
1.1. Miscari periculoase
1.1.1. Misciri functionale ale echipamentelor tehnice:

e organe de masini In miscare;
e curgeri de fluide;

e deplasari ale mijloacelor de transport etc.
1.1.2.
echipamentelor tehnice sau ale fluidelor

1.1.3. Deplasiri sub efectul gravitatiei:

alunecare;
rostogolire;
rulare pe roti;
rasturnare;
cadere libera;
scurgere libera;
deversare;
surpare, prabusire;
scufundare.
1.1.4. Deplasari sub efectul propulsiei:
proiectare de corpuri sau particule;
deviere de la traiectoria normali;
balans;
recul;
socuri excesive;
e jet, eruptie.
1.2. Suprafete sau contururi periculoase:
intepatoare;
taioase;
alunecoase;
abrazive;
adezive.
1.3. Recipiente sub presiune
1.4. Vibratii excesive ale echipamentelor tehnice

Autodeclansiari sau autoblocari contraindicate ale miscarilor functionale ale

2. | FACTORI DE RISC TERMIC

2.1. Temperatura ridicati a obiectelor sau suprafetelor
2.2. Temperatura coboriti a obiectelor sau suprafetelor
2.3. Flaciri, flame

3. | FACTORI DE RISC ELECTRIC

3.1. Curentul electric:
e atingere directa;
e atingere indirecta;
e tensiune de pas.
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4. | FACTORI DE RISC CHIMIC
4.1. Substante toxice

4.2. Substante caustice

4.3. Substante inflamabile
4.4. Substante explozive

4.5. Substante cancerigene
4.6. Substante radioactive
4.7. Substante mutagene

5. | FACTORI DE RISC BIOLOGIC
5.1. Culturi sau preparate cu microorganisme:

bacterii;
virusuri
richeti;
spirochete;
ciuperci;
protozoare.

5.2. Plante periculoase (exemplu: ciuperci otravitoare)
5.3. Animale periculoase (exemplu: serpi veninosi)

D. MEDIUL DE MUNCA

FACTORI DE RISC FIZIC
1.1. Temperatura aerului:

e ridicata;
e scazuta.
1.2. Umiditatea aerului:
e ridicata;
e scazuta.

1.3. Curenti de aer
1.4. Presiunea aerului:
e ridicata;
e scazuta.
1.5. Aeroionizarea aerului
1.6. Suprapresiune Tn adancimea apelor
1.7. Zgomot
1.8. Ultrasunete
1.9. Vibratii
1.10. Huminat:
e nivel de iluminare scazut;
e stralucire;
e pélpéire.
1.11. Radiatii
1.11.1. Electromagnetice:
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e microunde;
e de frecventa inalta;
e (e frecventa medie;
e de frecventd joasi;
e Jaser.
1.11.2. lonizante:
e alfa;
e Deta;
e gama.
1.12. Potential electrostatic
1.13. Calamititi naturale (trasnet, inundatie, vant, grindind, viscol, alunecari, surpari,
prabusiri de teren sau copaci, avalanse, seisme etc.)
1.14. Pulberi pneumoconiogene

2. | FACTORI DE RISC CHIMIC
2.1. Gaze, vapori, aerosoli toxici sau caustici
2.2. Pulberi in suspensie in aer, gaze sau vapori inflamabili sau explozivi

3. | FACTORI DE RISC BIOLOGIC
3.1. Microorganisme Tn suspensie in aer:

bacterii;

virusuri (SARS CQOV 2);
richeti;

spirochete;

ciuperci;

protozoare etc.
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Anexa 2

SCALA DE COTARE A GRAVITATII SI PROBABILITATII CONSECINTELOR
ACTIUNII FACTORILOR DE RISC ASUPRA ORGANISMULUI UMAN

CLASE DE
GRAVITATE GRAVITATEA CONSECINTELOR
CONSECINTE

NEGLIJABILE consecinte minore reversibile, cu incapacitate de munca previzibild pana la 3 zile
calendaristice (vindecare fara tratament)

MICI consecinte reversibile, cu o incapacitate de munca previzibilide 3 - 45 zile,
care necesita tratament medical

MEDII consecinte reversibile cu o incapacitate de munca previzibild intre 45 si 180 de
zile, care necesita tratament medical si prin spitalizare

MARI consecinte ireversibile, cu o diminuare a capacitatii de munca de minimum 50 %,
individul putind sa prestezeo activitate profesionala (invaliditate de gradul 1)

GRAVE consecinte ireversibile, cu pierdere de 100 % a capacitatii de muncd, dar cu
posibilitate de autoservire, de autoconducere si de orientare spatiala (invaliditate
de gradul II)

FOARTE GRAVE consecinte ireversibile, cu pierderea totald a capacitatii de munca, de autoservire,
de autoconducere sau deorientare spatiala (invaliditate de gradul I)

MAXIME deces

CLASE DE PROBABILITATEA CONSECINTELOR
PROBABILITATE (frecventa probabila de producere a consecintelor)
EVENIMENTE

EXTREM DE
RARE

extrem de mica
P> 10 ani

FOARTE RARE

foarte mica
5ani <P <10 ani

RARE mica
2ani<P<5ani
PUTIN medie
FRECVENTE lan<P<2ani
FRECVENTE mare
1luna<P<1an
FOARTE foarte mare
FRECVENTE P <1 luna
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Anexa 3

GRILA DE EVALUARE A RISCURILOR, COMBINATIE INTRE GRAVITATEA
CONSECINTELOR SI PROBABILITATEA PRODUCERII LOR

CLASE DE PROBABILITATE
1 2 3 4 5 6
E ~
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7 MAXIME | deces (7,2)
6 FOARTE | invaliditate gr. | (6,1)
GRAVE
5 GRAVE invaliditate gr. 11 (5,1
4 MARI invaliditate gr. 111 (4,2)
3 MEDII ITM 45 - 180 zile (3,1)
2 MICI ITM 3 -457zile (2,1) (2,2) 2,3) | (24) (2,5) (2,6)
1 NEGLIJABILE (1,1 (1,2) 13) | 1,4 (1,5) (1,6)
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Anexa 4

SCALA DE INCADRARE A NIVELURILOR DE RISC/SECURITATE

F 003.07/Ed.02

NIVEL DE RISC CUPLUL GRAVITATE - NIVEL DE
PROBABILITATE SECURITATE

1 [MINIM (1,1) (1.2) (1,3) (1,4) (1,5) (1,6) (2,1) 7 MAXIM

2 |FOARTE (2,2) (2,3) (2,4) (3,1) (3,2) (4,1) 6 FOARTE
MIC MARE

3 |MIC (2,5) (2,6) (3,3) 3.4) (42) (5.1) 6,1) (7.1) |5 MARE

4 |MEDIU 4 MEDIU

5 |MARE (4,5) (4,6) (5,4) (5,5) (6,3) (7,3) MIC

6 |FOARTE (5,6) (6,4) (6,5) (7,4) FOARTE
MARE MIC

7 MAXIM (6,6) (7,5) (7,6) MINIM
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